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ROZDZIAL | PODSTAWOWE INFORMACIE

Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
22023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17)
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 ze zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U.

7 2023 r. poz. 1870).

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XII Liceum Ogolnoksztatcagcego
im. Witolda Gombrowicza w Radomiu;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ XII Liceum Ogolnoksztatcace
im. Witolda Gombrowicza w Radomiu;

pracowniku, personelu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o wspoélpracy, umowy
wolontariackiej w XII Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Witolda Gombrowicza
w Radomiu;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacg do XII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Witolda Gombrowicza w Radomiu;

maloletnim — zgodnie z kodeksem cywilnym nalezy przez to rozumie¢ osob¢ od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;



6)

7)

8)

9)

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o maloletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciela ustawowego

(rodzic, opiekun prawny oraz osoby/podmioty sprawujace piecze zastepcza nad

uczniem);

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna

posiadajacego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg

reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej

jednego z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy

opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matloletniego, wspoOlzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica Iub opiekuna prawnego,
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niezapewnieniec mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku

szkolnego;

10) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ ucznia XII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Witolda Gombrowicza

w Radomiu;

Informacje ogdlne

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty, zasady,
praktyki, ktore gwarantuja, ze maloletni w XII Liceum Ogodlnoksztatcacym im. Witolda
Gombrowicza w Radomiu sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow,
wolontariuszy, a co wiecej i rowiesnikow.

1. XII Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Witolda Gombrowicza w Radomiu posiada dokument
,»Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

a)

b)

d)

procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja
krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, czionkow rodziny,
personelu XII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Witolda Gombrowicza w Radomiu
oraz rowiesnikow;

zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob
przechowywania 1 udostgpniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony
wizerunku matoletniego, ktore okreslajg sposob jego utrwalania 1 udostgpniania;
zasady dostgpu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed
szkodliwymi tre§ciami;

zasady bezpiecznych relacji personelu XII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Witolda Gombrowicza w Radomiu - maloletni, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caty personel XII Liceum Ogodlnoksztalcagcym im. Witolda Gombrowicza w Radomiu,
w tym wolontariusze, zaproszeni goscie oraz praktykanci, znajg tres¢ Standardéw Ochrony
Matoletnich.

4. Zapisy zawarte w dokumencie Standardow Ochrony Matoletnich obowigzuja wszystkich
pracownikow, w tym praktykantow, przedstawiciele organizacji wspotpracujacych z XII
Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Witolda Gombrowicza w Radomiu.

5. Dyrekcja XII Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Witolda Gombrowicza w Radomiu
wyznacza osob¢ (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich, a jej (ich) rola oraz zadania sg jasno okreslone.



6. W XII Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Witolda Gombrowicza w Radomiu jest
wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowe;.

ROZDZIAL II FORMY OCHRONY

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zakladania konta;

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
1 sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé
stron¢ internetowa, na ktoérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w
rejestrze;

5. Dyrektor od kandydata do pracy pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.



7. Dodatkowo, w przypadku kandydatéw na stanowisko nauczyciela, Dyrektor ustala, za
pomoca narzedzia informatycznego, czy dane osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

znajduja si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko 1 dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

Kodeks bezpiecznych relacji personel-dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel XII Liceum
Ogolnoksztatcacego w Radomiu jest dzialanie dla dobra ucznia
1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje uczniow z szacunkiem oraz uwzglednia ich
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczniow
w jakiejkolwiek formie (psychicznej, fizycznej). Realizujac te cele, personel dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw  wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazujg wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantOw oraz osoby zaproszone w ramach wspotpracy szkotly z instytucjami,
organizacjami wspomagajacymi prace szkoly i wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie

zasad potwierdza si¢ poprzez podpisanie stosownego oswiadczenia.

Personel XII Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Witolda Gombrowicza w Radomiu
zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 1 kazdorazowego

rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji,



bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata w sposéb otwarty 1

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Kazdy pracownik szkoty:

Komunikacja z uczniami

a)

b)

d)

g)

W komunikacji z uczniami zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

Stucha uwaznie ucznidow 1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza uczniow. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub

innych.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

1 prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.

Szanuje prawo ucznia do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Zapewnia uczniéw, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ rozmowcy

lub wskazanej osobie i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania wobec ucznidow

a)

Docenia i szanuje wktad ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje

i traktuyje réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,



b)

d)

g)

sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.
Unika faworyzowania uczniow.

Zabrania si¢ nawigzywa¢ z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

1 pornograficznych, bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je$li dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow

prawnych oraz samych uczniow.

Nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od ucznia ani jego
rodzicow/opiekundw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
nastolatka lub jego rodzicéw/opiekunow. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i1 prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych lub innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw,

prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
inny pracownik jest ich $wiadkiem, reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak

wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
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zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Zawsze nalezy kierowal sie swoim profesjonalnym osadem, shtuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

a) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

b) Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.
c) Zawsze jest przygotowany na ewentualne wyjasnienie swoich dziatan.

d) Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci, jak: laskotanie, udawane walki czy brutalne

zabawy fizyczne.

e) Zachowuje szczego6lng ostroznos¢ wobec nastolatkow, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania nawet jesli matoletni
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak

stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

f) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Pracownik, ktory jest
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym Dyrekcje Szkoty i/lub postepuje

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

g) Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z uczniem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

a) Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych. Dopuszcza si¢ kontakt z uczniem poza

godzinami pracy jedynie jesli dotyczy on celow edukacyjnych lub wychowawczych.

b) Nie wolno zaprasza¢ nastolatkow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢

z nimi poza godzinami pracy — w celach prywatnych.
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c)

d)

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik

powinien poinformowac o tym dyrekcje oraz rodzicow/opiekundéw prawnych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

a)

Pracownicy sa $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze swoich
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont,

z ktérych korzystaja.

b) Nie wolno nawigzywaé kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

ROZDZIAL Il PROCEDURY

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty

1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika placowki

wobec ucznia:

a)

b)

Osoba, ktora otrzymata informacj¢, w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, ktory dopuscil si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposdb zachowywania si¢ jest niewlasciwy
oraz odpowiednio to argumentuje. Jezeli zachowanie pracownika szkoty w razacy
sposob narusza godno$¢ lub bezpieczenstwo ucznia, pracownik, ktory posiada
informacje o takim zachowaniu, niezwtocznie informuje o nim Dyrektora szkoty.

W przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba, ktéra otrzymata

informacje, zglasza problem Dyrektorowi szkoty.
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d)

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujagcym si¢ negatywnie.
Ustalony zostaje plan naprawczy. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji
1 wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje
w przypadku nierealizowania postanowien planu.

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami ucznia. Informuje o mozliwosci
skorzystania w réznych form wsparcia: rozmowa z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem.

Osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z uczniem w celu udzielenia mu
niezbgdnego wsparcia.

Osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy, monitoruje
sytuacje ucznia.

W przypadku podejrzenia popetienia przez pracownika przestepstwa na szkode
dziecka:

Osoba, ktéra posiada wiedze¢ na temat podejrzenia popetnienia przestgpstwa informuje
o tym Dyrekcje szkoty.

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem podejrzanym o popelnienie
przestepstwa w celu zdobycia informacji.

Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmow¢ z uczniem. W przypadku
potwierdzenia si¢ podejrzen o popetnieniu przestgpstwa na szkode dziecka, Dyrektor
informuje o obowiagzku zgloszenia sprawy na policje lub do prokuratury, a takze
podjeciu dzialan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.
Matoletniemu/niej zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem,
pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice ucznia
zostajg poinformowani o podj¢tych dziataniach, a takze o mozliwos$ciach skorzystania

z roznych form wsparcia na terenie szkoty.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze sSrodowiska
rodzinnego

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktory otrzymat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia

ucznia przez jakakolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem szkoty, jest
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zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoly oraz
sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka (zaniedbywanie fizyczne, psychiczne,
konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych
potrzeb  dziecka, zaniedbanie, rodzic/opiekun  naduzywajacy  substancji
psychoaktywnych) wychowawca w towarzystwie psychologa lub pedagoga podejmuje
rozmowe z rodzicem niekrzywdzacym (z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa):

Przedstawia formy 1 okolicznos$ci krzywdzenia.

b. Informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach ucznia wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia.

c. Omawia rol¢ rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np.
placowki §wiadczace pomoc w danym zakresie.

d. Ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku (zapewnienie bezpieczenstwa,
wsparcia go przez placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej
placowki wsparcia).

e. Ustala plan naprawczy zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg
efektu (przy jasnym okresleniu ram czasowych).

f. Monitoruje sytuacj¢ maloletniego i podejmowane dziatania naprawcze przez
opiekuna prawnego.

g. Informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjecia interwencji
prawnej.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie,
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (zatacznik nr 1) badz tez zawiadamiany
jest Sad Rodzinny.

4. W sytuacji gdy istnieje zasadne podejrzenie popelnienia przestgpstwa, dyrekcja jest

zobowigzana niezwlocznie zglosi¢ zawiadomienie na policje¢ lub do prokuratury

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
rowiesnikow

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik

szkoty bedacy $wiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

12



a)

zdecydowanie 1 stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

rozdzieli¢ strony konfliktu,

b) jesli istnieje potrzeba skierowaé poszkodowanych do gabinetu pielegniarki szkolnej

lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy (w przypadku powazniejszych obrazen,
pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia lub Dyrektor szkoty wzywa karetke),
poinformowaé wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
Dyrektora szkoty

Wychowawca klasy, przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym,
zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicoéw/opiekunow
poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmow¢ omawiajacg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

Na terenie szkoty zardwno poszkodowany, jak 1 sprawca, objeci zostajg wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym.

Dyrektor oraz wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego,

a rodzicoOw ucznia krzywdzonego o podjetych dziataniach.

Dokumentowanie zgtoszen

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kart¢ Interwencji,

ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2.

ROZDZIAL IV ZASADY OCHRONY DANYCH MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych):

1) pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza

oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem;
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2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow;
3) pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

1. Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedzZ nie jest w

zaden sposob utrwalana.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Pracownicy XII Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Witolda Gombrowicza w Radomiu,
uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrong

wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie

wizerunku maloletniego nie jest wymagana.
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Upublicznienie przez pracownika wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj.

fotografia, nagranie audio/wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia. Przed

utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowaé o tym,

gdzie

bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie

wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie w mediach spolecznosciowych i na stronie

internetowej szkoty) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL V BEZPIECZNY DOSTEP DO INTERNETU

1.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych w XII Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Witolda Gombrowicza w Radomiu:

Dyrektor zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi;

sie¢ szkolna jest monitorowania;

sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby
nalezy miedzy innymi zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik (nauczyciel) czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami lekcje dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
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ROZDZIAt VI ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU ZESPOtU DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

10.

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr
zgltoszen 1 proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikdéw i1 ucznidw (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 3.

Po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna opracowuje wypeione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.

W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

Dokonujagc  monitoringu Standardow, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety ws$rdd uczniéw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich
z form pomocy realizowanych przez szkotg. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotac zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda
wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL VII ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem XII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Witolda Gombrowicza w Radomiu ogoélnodostepnym dla
personelu, uczniéw oraz ich opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty oraz dostepny w
Sekretariacie.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania ucznidw ze

Standardami oraz omodwienia ich.

ROZDZIAt VIII MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, odpowiedzialna jest za monitorowanie realizacji
Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie

zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

Edukacja personelu

Dyrektor XII Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Witolda Gombrowicza w Radomiu organizuje

szkolenie dla pracownikéw z zakresu Standardow Ochrony Matoletnich.
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ZALACZNIKI
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