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§ I. Ogolne informacje o szkole

1.

10.

11.

12.

XII Liceum Ogolnoksztatcagce im. Witolda Gombrowicza w Radomiu, zwane dalej
,»Szkotg”, ma swojg siedzibe w Radomiu przy ul. Osiedlowej 36.

Szkota jest publiczng placowka oswiatowg dla miodziezy dziatajaca na podstawie
przepisOw obowigzujacego prawa.

Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Radomia.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, a pozostala dokumentacje
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

Szkota prowadzi stron¢ internetowa: http://www.12lo.pl.
Cykl ksztatcenia szkoty trwa 4 lata.

Od roku szkolnego 2019/2020 w szkole funkcjonuja oddziaty 4 letniego liceum
ogolnoksztatcacego.

Spotecznos¢ szkolng tworza uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i1 inni pracownicy
szkoty.

Statut XII Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Witolda Gombrowicza w Radomiu zostat

opracowany na podstawie m. in. nastepujacych aktow prawnych:

a. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.J. Dz. U. z 2025 r. poz. 1837)

c. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr
61 poz. 624)

d. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1019)

e. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 300)

f. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 2572)

Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

a. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XII Liceum Ogodlnoksztalcace im. Witolda
Gombrowicza z siedzibg w Radomiu, ul. Osiedlowa 36.

b. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XII Liceum Ogolnoksztatcagcego
im. Witolda Gombrowicza w Radomiu.



c. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng XII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Witolda Gombrowicza w Radomiu.
d. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1562).

e. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XII Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Witolda Gombrowicza w Radomiu.

f. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow XII Liceum Ogolnoksztatcagcego im.
Witolda Gombrowicza w Radomiu.

g. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem.

h. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
jeden oddziat w szkole.

i. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych
XII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Witolda Gombrowicza w Radomiu.

j. Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

k. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radomia
z siedzibg w Radomiu, ul. Kilinskiego 30.

l.  MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ II. Cele i zadania Szkoly

1.

Szkota realizuje cele 1 =zadania okreSlone w Ustawie o systemie os$wiaty
1 przepisach wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajace program wychowawczo-
profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

Szkota wykonuje swe zadania z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju 1 tworzenia pozytywnie oddziatujacego $rodowiska
wychowawczego, w szczegdlnosci:

a. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci zgodnych z kierunkiem ksztatcenia
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty (lub otrzymania
swiadectwa dojrzatosci).

b. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

c. Ksztattuje  $srodowisko  wychowawcze  sprzyjajace  realizowaniu  celow
1 zasad okre$§lonych w Ustawie, stosownie do wilasnych mozliwosci oraz wieku
uczniow.



d. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci.

e. Wspodldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnos$ci
innowacyjne;j.

f. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, religijnej,
etnicznej 1 jezykowe;.

Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty.

i. Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez zajecia pozalekcyjne,
realizowanie indywidualnych programow nauczania.

j. W ramach zwickszenia szans zatrudnienia absolwentow prowadzone sg zajgcia
z doradztwa zawodowego.

k. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza jest zgodna z przepisami prawa oraz ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich oraz Konwencji Praw Dziecka.

3. Szkota realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze 1 dydaktyczne w oparciu
0 programy nauczania i program wychowawczo- profilaktyczny, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb rozwojowych srodowiska.

4.  Szczegdlowe zasady oceniania uczniow okreslajga Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
znajdujace si¢ w §V Statutu.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Zajecia dodatkowe dla uczniow Szkoty, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
prowadzone sg w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci w tym zakresie.

§ III. Organy Szkoly

1.  Organami Szkoty sa:
a. Dyrektor
b. Rada Pedagogiczna
c. Samorzad Uczniowski
d. Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

a. Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja

na zewnatrz.

b. Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole.



Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty.

Wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

Odpowiada za wiasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindow przeprowadzanych
w szkole.

. Decyduje o powierzaniu funkcji kierowniczych w szkole.

Decyduje w sprawach organizacji pracy szkoty, przydzialu godzin nauczania
1 czynno$ci dodatkowych nauczycielom.

Moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow — skres§lenie nastgpuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych  sie
o kolejny stopien awansu zawodowego, zapewnia warunki do odbycia stazu
1 dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Organizuje prac¢ komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli oraz przewodniczy jej
obradom i wydaje decyzje o awansie nauczycieli.

Uczestniczy w pracach komisji dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopief nauczyciela
mianowanego i dyplomowanego.

Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci tych, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢



wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podaje do publicznej wiadomosci do 31 sierpnia informacje dotyczace szkolnego
zestawu programOw nauczania 1 szkolnego zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego.

Dyrektora Szkoty zastepuje Wicedyrektor, a w szkotach, w ktorych nie utworzono
stanowiska Wicedyrektora, Dyrektora pod jego nieobecno$¢ zastepuje osoba
wyznaczona przez organ prowadzacy szkote. Wicedyrektora powotuje Dyrektor
Szkotly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, a zatwierdza organ prowadzacy.
Wicedyrektor ma obowigzek wspolpracowa¢ z Dyrektorem Szkoty przy
opracowywaniu wszystkich dokumentéw programowo-organizacyjnych oraz planow
finansowych szkoly. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za wlasciwy proces
wychowawczy oraz dobrg organizacj¢ pracy szkoty. Szczegdtowy zakres czynnosci
Wicedyrektora przydziela Dyrektor Szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogiczne;:

a.

Rade Pedagogiczng tworzg i1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, majg one glos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do nieujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢
dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;:

Uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.
Zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.
Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Ustalenie w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego
zestawu programdw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow.



h.

Wprowadzanie zmian do niniejszego Statutu.

Kompetencje opiniujgce Rady Pedagogiczne;:

a.

Rada Pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych.

Opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien.

Opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Opiniuje kandydatéw na stanowisko Wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

Moze wystgpi¢ do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

Samorzad Uczniowski

W szkole dziala Samorzad Uczniowski bedacy spotecznym organem szkoty.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
samorzagdu uchwalony przez ogdét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.

Samorzad ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioskow 1 opinii dotyczacych wszystkich spraw zwigzanych z dziatalno$cig szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowawczo-profilaktycznym,
z ich trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wiasnych
zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazety,

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

prawo do wystepowania w sprawach spornych do Dyrektora Szkoty,

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,



- prawo do losowania raz w tygodniu numerkoéw osob, ktore w danym dniu tygodnia
nie bedg pytane przez nauczycieli.

Rada Rodzicow
a. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje Rodzicow uczniow.

b. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

c. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym; rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

d. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

e. Regulamin Rady Rodzicow okresla szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do
rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow

a. Uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, skierowanego do
uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

b. Opiniowanie programu, harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

c. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

d. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkote, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, do Dyrektora, Rady Pedagogicznej
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

e. Rada Rodzicow moze, w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i1 innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okreslajg odrebne przepisy.

Zasady wspotdziatania miedzy organami szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw:
a. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiaja swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.

b. Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski, w formie pisemnej lub ustne;.

c. Wnhnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia
szybkich decyzji w ciggu siedmiu dni.



d. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia, w przypadku sytuacji konfliktowych, kazdy z organéw szkoty ma
mozliwos¢ dochodzenia swoich racji:

- w przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski — strong
rozstrzygajaca jest Dyrektor Szkoty,

- w przypadku konfliktu Rada Pedagogiczna — Dyrektor — strong rozstrzygajaca jest
organ prowadzacy szkote,

- w przypadku konfliktéw personalnych pracownikéw szkoly mediatorem jest
Dyrektor, ktory zasigga opinii zwigzkéw zawodowych.

§ IV. Organizacja Szkoly

1.

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiagtecznych, ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony =z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Zajecia z jezykow obcych i1 informatyki realizowane sg z podzialem na grupy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Podzial na grupy stosuje si¢ rowniez dla obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, dla ktéorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia,
chemia, fizyka).

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
Organizacje zaje¢ edukacyjnych szkoty okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez

Dyrektora Szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Podstawowg formg pracy szkoly s3 zajecia  edukacyjne, prowadzone
w systemie klasowo lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Szkota w razie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow organizuje ksztatcenie na odleglos¢.

a. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogblnopolskich  lub  migdzynarodowych,  temperatury  zewngtrznej  lub
w pomieszczeniach, w ktdrych prowadzone sg zajegcia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu  ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw

10



innego niz okreslone powyzej. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej
dwoéch dni Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Kontynuowana jest realizacja podstawy programowej. Nauczyciele modyfikuja
programy nauczania o metody elektroniczne oparte na zbiorze aplikacji dostepnych
na platformach i za pomocg ustug, o ktérych mowa w podpunkcie c.

Szkota w realizacji ksztalcenia na odlegtos¢ wykorzystuje metody elektroniczne
oparte na zbiorze aplikacji dostgpnych na platformach 1 za pomocg nastepujacych
ushug: dziennik elektroniczny Librus, poczta elektroniczna, aplikacja bezposredniej
komunikacji grupowej Discord, Platforma zpe.gov.pl, inne aplikacje komunikacji
grupowej, np.: Messenger, Skype, WhatsApp, Zoom itp., Platforma Youtube, ustugi
Google, Microsoft i inne wybrane przez nauczyciela platformy i narzedzia.

Wszyscy nauczyciele obligatoryjnie korzystaja z dziennika elektronicznego Librus
1 innych wybranych przez siebie platform 1 metod z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng. Biorg pod uwage zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania
z urzadzen (komputer, tablet, telewizor, telefon itp.) 1 ich dostepnosci w domu,
a takze sytuacje rodzinng uczniow.

Nauczyciele kontaktujg si¢ z uczniami oraz rodzicami w szczegdlnosci za pomoca
dziennika elektronicznego Librus. Konsultacje uczniow oraz rodzicow ucznidw
z nauczycielami odbywajg si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

Harmonogram zaj¢¢ poszczegolnych oddzialéw prowadzonych zdalnie oparty jest na
dotychczasowym tygodniowym rozktadzie zajec.

Nauczyciel dostepny jest na kanale glosowym w czasie calej jednostki lekcyjnej
(45 minut). Ze wzgledu na potrzeby psychofizyczne uczniow mozliwe jest skrocenie
jednostki lekcyjnej do 30 min. Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie
wykonanego ¢wiczenia badz polecenia z wykorzystaniem wybranej platformy do
okreslonej godziny wskazanego dnia, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
ucznidow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych.

Szkolny pedagog 1 psycholog pelia dyzury dla ucznidw 1 rodzicow
w dotychczasowych ustalonych godzinach poprzez dziennik elektroniczny.

Nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce
oceniajagc wykonane i przestane przez ucznidéw do nauczyciela w wyznaczonym
terminie zadania domowe, napisane sprawdziany. Ocenianiu podlega aktywno$¢
ucznidéw wykazywana podczas lekcji online, a takze inne wskazane przez nauczycieli
formy pracy.
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Lekcje dokumentowane sg w e-dzienniku w sposob analogiczny jak przed okresem
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty. Podczas
nauczania zdalnego sprawdzana jest obecno$¢ uczniow. Jezeli z przyczyn losowych
(np. technicznych) uczen nie ma mozliwosci uczestniczenia w zajeciach rodzic ma
prawo prosi¢ o usprawiedliwienie takiej nieobecnosci wychowawce podajac

przyczyng.
Nauczyciele biblioteki wykonuja czynno$ci zlecone przez Dyrektora.

Lekcje prowadzone zdalnie beda poddawane obserwacjom doraznym, w tym
obserwacjom niezapowiedzianym.

10. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi korzystanie ze stoldéwki szkolnej. Ze stotowki

korzysta¢ moga rowniez pracownicy szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami

o odptatnosci.

11. Szkota prowadzi bibliotekg, z ktorej moga korzystaé uczniowie, ich rodzice oraz

pracownicy szkoty.

12. Zadania biblioteki:

a.

b.

Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych.

Obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorOw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;.

Zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidow, nauczycieli) potrzeb
czytelniczych i1 informacyjnych.

Podejmowanie — zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami
nauczania — réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;,
wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania.

Przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, zroédet informac;ji, bibliotek.

Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych ucznidow, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych.

Petienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

13. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow (indywidualne

1 zbiorowe), tryb i warunki przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz

zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug biblioteki, okresla regulamin biblioteki.

14. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a.

Praca pedagogiczna:
udostgpnianie zbiorow,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,
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b.

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej — zgodnie
z obowiazujgcymi w szkole programami i planami nauczania,

udziat w realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniéw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

Prace organizacyjno-techniczne:
gromadzenie zbiorow,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
lub standardami,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi 1 kartoteki) w formie
elektronicznej,

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

sporzadzanie projektéw rocznych planow pracy.

15. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli wychowawcow wyznacza si¢

w szkole dni, w ktorych rodzice lub opiekunowie majg prawo do:

a.

Zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie i1 szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania ucznidow i przeprowadzania egzaminow.

Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
lub trudnosci w nauce 1 ich przyczyn.

Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.

Wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy szkoty.

§V. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania to zbidér zasad dotyczacych oceniania wiedzy,
umieje¢tnosci 1 zachowania ucznidéw, obowigzujacych w XII Liceum Ogolnoksztatcagcym im.
Witolda Gombrowicza w Radomiu.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie.

b. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
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¢. Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu.

d. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

e. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
biezacych, srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

b. Ustalanie kryteriow oceniania zachowania, ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.

c. Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych.

d. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania.

e. Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

f. Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.

a. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawc¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO:
5. Ocenianie wewnatrzszkolne okres§lone jest wylacznie w Statucie szkoty.

6. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow, a uczen podlega klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej
oraz koncowe;j.

7. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ w miesigcu grudniu kazdego roku, nie wczesniej
niz 7 dni przed rozpocze¢ciem zimowej przerwy Swigteczne;.

8. Klasyfikacje roczng i koncowa uczniéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajeé
edukacyjnych drugiego okresu roku szkolnego.
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9. Podstawa ustalania w szkole $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczycieli 1 podane do wiadomosci uczniow, rodzicow 1 Dyrektora Szkoty.

10. Informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel przekazuje uczniom na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu, a rodzicom - we wrzesniu kazdego roku szkolnego poprzez
dziennik elektroniczny.

11. Informacj¢ o wymaganiach dotyczacych uzyskania oceny z zachowania wychowawca
przekazuje uczniom na pierwszej lekcji wychowawczej, a rodzicom podczas pierwszego
spotkania z wychowawcg.

12. Wychowawca zapoznaje rodzicéw i uczniow z procedurami przeprowadzania egzaminu
maturalnego, po uzyskaniu informacji od dyrekcji szkoty.

13. Wychowawca informuje rodzicéw podczas zebran o uzyskanych ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych oraz o ocenie zachowania.

14. Wychowawca informuje rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach na zebraniach z rodzicami oraz w trakcie indywidualnych spotkan z
wychowawcag.

15. Rodzice moga uzyska¢ informacje na temat funkcjonowania ucznia za posrednictwem
dziennika elektronicznego, jak rowniez podczas spotkan z nauczycielami uczacymi,
pedagogiem, psychologiem Ilub dyrektorem szkoty. Spotkanie oraz temat rozmowy jest
odnotowywany w dzienniku elektronicznym.

16. Wychowawca 1 nauczyciele w miar¢ potrzeb, na biezagco wpisuja do dziennika
elektronicznego uwagi i1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia
srodkow wychowawczych.

17. Rodzice uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna maja mozliwosé
uczestniczenia w spotkaniach zespotdow, na ktorych omawiane sg rézne formy i sposoby
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

18. Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajagcego orzeczenie lub opini¢ Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;.

19. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Kazda ustalong oceng
na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel powinien uzasadnié.

20. Na prosbe ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (np. prace
pisemne) jest udostepniana do wgladu badz przekazywana jest kopia pracy, po wczesniejszym
ustaleniu z nauczycielem. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na zrobienie kopii pracy przy
uzyciu telefonu. Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznidw, tj. sprawdziany, testy,
kartkowki itp. do konca biezacego roku szkolnego, a po okresie przechowywania powinien je
zniszczy¢.
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Nie dotyczy to jednak dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego.
Dokumentacji tej nie kseruje si¢, nie powiela, nie skanuje, nie fotografuje - udost¢pniana jest
ona tylko do wgladu i na wniosek ztozony do dyrektora szkoty przez ucznia lub jego rodzicow.

21. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie, w ciggu roku szkolnego, odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

22. Oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali od 1 do 6 (1 — niedostateczny, 2
— dopuszczajacy, 3 — dostateczny, 4 — dobry, 5 — bardzo dobry, 6 — celujacy).

23. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

24. Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny z zachowania uwzglednia si¢ szczegdtowe
kryteria opisane w niniejszym statucie.

25. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+ (plus), ,,-” (minus), np”
(nieprzygotowany), ,,bz” (brak zadania).

26. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

27. Ustala si¢ nastepujace ogolne wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne:

a. Celujacy: uczen posiadt wiedze¢ 1 umiejetnosci w petni zgodne z wymaganiami
realizowanego przez nauczyciela programu, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
przy rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania w danej klasie, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, laureat
lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje
oceng celujaca.

b. Bardzo dobry: uczeh opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

c. Dobry: uczen posiada szeroki zakres wiadomosci, cho¢ nie opanowat ich w petni, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

d. Dostateczny: uczen opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci.

e. Dopuszczajacy: uczen ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci,
ale braki te nie przekreslajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.
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f. Niedostateczny: uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci, nie podjat proby poprawy ocen niedostatecznych.

28. Przy ocenianiu wynikow pisemnych sprawdzianéw wiedzy i1 umiejetnosci ustala si¢
nastepujaca skale przeliczeniowg: 100% celujacy, 90%-99%, bardzo dobry, 76%-89% dobry,
60%-75% dostateczny, 40%-59% dopuszczajacy, 0%-39% niedostateczny. W przypadku
kartkowek z jezykdéw obceych, jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie ustala si¢
skale nastepujaca: 100% celujacy, 90%-99% bardzo dobry, 75%-89% dobry, 60%-74%
dostateczny, 50%-59% dopuszczajacy, 0%-49% niedostateczny.

29. Ustala si¢ nastgpujace ogoOlne zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci:

a. Sprawdzian jest zapowiedziany przez nauczyciela co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem i zapisany w dzienniku.

b. Liczba sprawdzianéw nie moze przekroczy¢ jednego w skali dnia i trzech w skali tygodnia.

c. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli krotkich, niezapowiedzianych kartkéwek z
trzech ostatnich lekcji.

d. Sprawdzian pisemny winien by¢ sprawdzony 1 oddany uczniowi w ciggu dwoch tygodni od
daty przeprowadzenia, w przypadku wypracowan z jezyka polskiego w ciagu trzech tygodni
(nie liczac waznych $wiat). W obu przypadkach termin moze by¢ wydhluzony z przyczyn
losowych.

e. Pisemne sprawdziany przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.

f. Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci przystepuje do
niego w poédzniejszym terminie ustalonym przez nauczyciela. Uczen, ktory nie pisal
sprawdzianu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci przystepuje do niego na pierwszych
zajeciach po powrocie do szkoty.

30. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy pisemnej ucznia,
niezaleznie od formy sprawdzania wiedzy, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

31. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej, na zasadach ustalonych z
nauczycielem.

32. Jesli uczen poprawil oceng , po poprawie, brana jest pod uwage tylko ocena uzyskana w
wyniku poprawy, a nie srednia z obu ocen.

33. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania jeden raz w kazdym okresie w roku
szkolnym, jezeli zajecia majg wymiar jednej godziny tygodniowo i dwa razy w kazdym okresie
w roku szkolnym, jezeli liczba godzin w tygodniu z danego przedmiotu wynosi 2 lub wigcej;
uczen zglasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji, bez podania przyczyny, w formie
uzgodnionej z nauczycielem.

34. Roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
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35. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych, opinii uczniéw danego oddziatu oraz w oparciu o samoocene¢ uczniow.

36. Ocena $rodroczna i1 roczna nie jest srednig wazong ani $rednig arytmetyczng wszystkich
ocen. Srednia ocen ma charakter wylacznie pomocniczy dla nauczyciela, ktory ustala ocene
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

37. Nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane niedostateczne oceny
roczne z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawcy — przewidywane naganne roczne oceny
zachowania nie pdzniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

38. Nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane oceny roczne z zajgé
edukacyjnych, a wychowawcy — przewidywane oceny roczne zachowania nie pozniej niz 7 dni
przed posiedzeniem Rady Klasyfikacyjne;j.

39. Nauczyciele wpisuja do dziennika oceny $rddroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania nie pdzniej niz 1 dzien przed Rada Klasyfikacyjna.

40. TRYB UZYSKIWANIA WYZSZE] NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJINYCH I ZACHOWANIA:

a. Uczen, jego rodzice moga zawnioskowa¢ do nauczyciela o umozliwienie podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na nastepujacych
zasadach:

- uczen lub jego rodzice skladajag wniosek do nauczyciela przez dziennik elektroniczny nie
pozniej niz kolejnego dnia roboczego po otrzymaniu informacji o ocenach przewidywanych

- nauczyciel przekazuje uczniowi/rodzicom przez dziennik elektroniczny wymagania
konieczne do otrzymania oceny wyzsze] od oceny przewidywanej, form¢ w jakiej beda
sprawdzane wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci ucznia oraz termin - nie pozniej niz w ciggu 2 dni
roboczych od otrzymania wniosku

- sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w przedostatnim
dniu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j

- uczen otrzymuje informacje o wyniku sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nie pdzniej niz w
kolejnym dniu roboczym

b. Oceng przewidywang z zaje¢ edukacyjnych podwyzsza si¢, gdy uczen wykaze si¢ wiedza
1 umieje¢tnosciami zgodnymi z wymaganiami na oceng, o ktorg wnioskuje.

c. Uczen lub jego rodzice mogg zawnioskowa¢ do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania na nastgpujacych zasadach:

- uczen lub jego rodzice skladajag wniosek do nauczyciela przez dziennik elektroniczny nie
pozniej niz w kolejnym dniu roboczym po otrzymaniu informacji o ocenach przewidywanych

- wychowawca przekazuje rodzicom/uczniowi przez dziennik elektroniczny wymagania do
otrzymania oceny zachowania wyzszej od oceny przewidywanej, form¢ w jakiej bedzie
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przeprowadzona analiza oceny zachowania ucznia oraz termin ustalenia ostatecznej oceny - nie
pozniej niz w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania wniosku

- uczen otrzymuje informacj¢ o ustalonej ocenie zachowania nie pdzniej niz w ostatnim dniu
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

d. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania wychowawca
moze rozpatrywaé wraz z nauczycielami uczagcymi danego ucznia.

e. Ustalona w ten sposoéb ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocena roczna zachowania
jest ostateczna w tym trybie postepowania.

f. Dokumentacj¢ procedur uzyskiwania ocen wyzszych od przewidywanych stanowig w
szczegblnosci:

- korespondencja przez dziennik elektroniczny
- w przypadku sprawdziandéw pisemnych - prace pisemne ucznia
- w przypadku innego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci - notatki nauczyciela

- w przypadku wniosku o wyzsza ocen¢ zachowania - korespondencja przez dziennik
elektroniczny, pisemne uzasadnienie wychowawcy.

g. Dokumentacja zwigzana z procedurg przechowywana jest przez nauczyciela/wychowawce
do konca roku szkolnego.

h. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

1. Zastrzezenia, o ktorych mowa w literze h., zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

J. Zgloszenie, o ktérym mowa w literze h., musi mie¢ form¢ pisemna.

k. Zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje, do jakich naruszen w zakresie trybu ustalania ocen
doszto.

l. Zgtoszenie, o ktorym mowa w literze k., niezawierajace informacji o konkretnych
naruszeniach trybu ustalania ocen, nie bedzie rozpatrywane.

41. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

42. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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43. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

44. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi nadrzednymi
przepisami.

45. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach
okreslonych w nadrzednych przepisach.

46. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

47. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

48. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

49. Uczen konczy liceum ogolnoksztatcace, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal
oceny klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

50. Uczen konczy liceum ogodlnoksztatcace z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w punkcie 54, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

51. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA:
I. Zachowanie wzorowe
1. Wywigzywanie si¢ z obowiagzkdw ucznia oraz rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

a. Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, systematycznie wykonuje zlecone
prace domowe i wlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, wypelniajac zalecenia nauczyciela,
nigdy nie korzysta podczas zaje¢ z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych.

b. Terminowo przystepuje do wszelkich prac kontrolnych.
c. Angazuje si¢ w zycie szkoly, reprezentuje szkote¢ w konkursach i zawodach.

d. Rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, uczestniczagc w dodatkowych zajeciach
prowadzonych przez szkote lub zajeciach pozaszkolnych.

2. Postawa spoteczna i wrazliwo$¢ na potrzeby innych:

a. Uczen dba o honor i tradycje szkoty.
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b. W codziennym zyciu wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na przejawy zta.
c. Szanuje godnos¢ osobistg wlasng 1 innych, a takze mienie publiczne i wlasnos$¢ prywatna.

d. Zawsze wykazuje si¢ odpowiedzialnos$cig za zdrowie, nie ulegajac natogom, przestrzega
zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia.

e. Podejmuje dzialania integracyjne w zespole klasowym, che¢tnie udziela pomocy w nauce i
innych sprawach pozostatym uczniom, sam zauwaza potrzeby innych.

f. Wlacza si¢ aktywnie w zycie szkoly poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych.

g. Aktywnie dziala w samorzadzie szkolnym, wlacza si¢ w akcje charytatywne lub dziala w
wolontariacie.

3. Frekwencja:
a. Uczen ma 1 dzien nieusprawiedliwiony i 1 spdznienie.
4. Kultura osobista:

a. Uczen jest wzorem wysokiej kultury osobistej w S$rodowisku szkolnym, nie uzywa
wulgarnych stéw, dba o pigkno mowy ojczyste;.

b. Przestrzega zasad dobrego wychowania i norm kulturowych, zardwno na terenie szkoty, jak i
poza szkota.

c. Dba o estetyke swojego wygladu i1 higien¢ osobistg.
II. Zachowanie bardzo dobre
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia oraz rozw6j wtasnych uzdolnien i zainteresowan:

a. Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i1 systematycznie wykonuje zlecone
prace domowe 1 wilasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji wypetniajagc zalecenia nauczyciela,
nigdy nie korzysta podczas zaje¢¢ z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych.

b. Terminowo przystepuje do wszelkich prac kontrolnych.

c. Rozwija swoje uzdolnienia i1 zainteresowania, uczestniczac w dodatkowych zajeciach
prowadzonych przez szkotg lub zajeciach pozaszkolnych.

2. Postawa spoteczna i wrazliwos$¢ na potrzeby innych:

a. Uczen w codziennym zyciu wykazuje si¢ uczciwoscia.

b. Reaguje na dostrzezone przejawy zla.

c¢. Szanuje godnos¢ osobistg wiasng 1 innych, a takze mienie publiczne 1 wlasno$¢ prywatna.
d. Wykazuje si¢ odpowiedzialno$cia za zdrowie, nie ulega natogom.

e. Angazuje si¢ w zycie klasy, nie uchyla si¢ od pomocy innym uczniom.

f. Wiacza si¢ w akcje charytatywne prowadzone na terenie szkoty.

g. Przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenie.
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3. Frekwencja:

a. Uczen ma od 9 do 14 godzin nieusprawiedliwionych.
b. Odnotowal nie wigcej niz 2 spdznienia.

4. Kultura osobista:

a. Uczen prezentuje wysoka kulture stowa i1 dyskusji w Srodowisku szkolnym, nie uzywa
wulgaryzmow.

b. Przestrzega zasad dobrego wychowania i norm kulturowych, zardwno na terenie szkoty, jak i
poza szkota.

c. Dba o estetyke swojego wygladu i1 higien¢ osobistg.
II1. Zachowanie dobre
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia oraz rozw6j wtasnych uzdolnien i zainteresowan:

a. Uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, systematycznie wykonuje zlecone
prace domowe 1 wilasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji, wypehniajgc zalecenia nauczyciela,
nie korzysta podczas zaje¢ z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych,
otrzymat w semestrze nie wigcej niz jedng negatywng uwage dotyczaca korzystania z telefonu
na lekeji lub niewywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia.

b. Rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, uczestniczgc w dodatkowych zajgciach
prowadzonych przez szkote lub zajeciach pozaszkolnych.

2. Postawa spoteczna i wrazliwo$¢ na potrzeby innych:

a. Uczen nie wigcej niz dwa razy postapit niezgodnie z zasadami uczciwosci.

b. Nie wigcej niz raz nie zareagowal na przejaw zta, mimo iz byt jego §wiadkiem.
c. Angazuje si¢ w zycie klasy, udziela pomocy innym uczniom.

d. Nie ulega nalogom.

3. Frekwencja:

a. Uczen ma od 15 do 20 godzin nieusprawiedliwionych i odnotowat nie wigcej niz 4
spoznienia.

4. Kultura osobista:

a. Uczen zachowuje kulture stowa, jest taktowny 1 zyczliwy, szanuje siebie i innych.
b. Nie uzywa wulgaryzmow.

c. Dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobistg.

d. Otrzymal nie wigcej niz jedng w semestrze negatywng uwage dotyczacg niewlasciwego
zachowania.

IV. Zachowanie poprawne

1. Wywigzywanie si¢ z obowiagzkow ucznia oraz rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:
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a. Uczen otrzymal w semestrze nie wigcej niz pig¢ negatywnych uwag dotyczacych korzystania
z telefonu na lekcji, niewywigzywania si¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia oraz
niepodporzadkowywania si¢ zaleceniom nauczyciela.

2. Postawa spoteczna i wrazliwo$¢ na potrzeby innych:

a. Uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasad uczciwosci.

b. Zwykle nie reaguje na przejawy zla.

c. Narusza godno$¢ innych osob.

d. Unika pracy na rzecz zespotu klasowego.

e. Swoim postepowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych oséb.
3. Frekwencja:

a. Uczen ma od 21 do 45 godzin nieusprawiedliwionych i 6 spoznien.

4. Kultura osobista:

a. Uczen wykazuje elementarng kulturg osobistg.

b. Sporadycznie nie zachowuje kultury stowa, bywa nietaktowny i niezyczliwy, nie potrafi
zapanowa¢ nad swoimi emocjami.

c. Dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad

d. Otrzymat nie wigcej niz trzy w semestrze negatywne uwagi dotyczace niewlasciwego
zachowania.

V. Zachowanie nieodpowiednie
1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia oraz rozw6j wtasnych uzdolnien i zainteresowan:

a. Uczen otrzymat w semestrze wigcej niz pi¢¢ negatywnych uwag dotyczacych korzystania z
telefonu na lekcji, niewywigzywania si¢ z podstawowych obowigzkoéw ucznia oraz
niepodporzadkowywania si¢ zaleceniom nauczyciela.

2. Postawa spoteczna i wrazliwo$¢ na potrzeby innych:

a. Postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadami uczciwosci

b. Uczen nie reaguje na przejawy zta

c. Nie szanuje godnosci innych

d. Nie szanuje mienia publicznego i prywatnego

e. Odmawia pracy na rzecz innych, nie angazuje si¢ w zycie zespotu klasowego
f. Ulega natogom

g. Stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo

h. Lamie przepisy prawa palgc papierosy i1 e-papierosy na terenie szkoty 1 poza terenem szkoty
(wycieczki).
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3. Frekwencja:

a. Uczen odnotowat nie wigcej niz 8 spoznien i ma od 46 do 70 nieusprawiedliwionych godzin.
4. Kultura osobista:

a. Uczen czesto nie zachowuje kultury stowa

b. Przejawia niewlasciwe zachowania wobec spotecznos$ci szkolnej

c. Uczen nie dba o higieng¢ osobistg 1 estetyczny wyglad

d. Otrzymal wigcej niz trzy w semestrze negatywne uwagi dotyczace niewlasciwego
zachowania.

V1. Zachowanie naganne
1. Uczen moze otrzymac naganng ocen¢ z zachowania w przypadku:

a. Licznych absencji na zajeciach (powyzej 70 nieusprawiedliwionych nieobecnosci w skali
jednego semestru i 10 spoznien).

b. Spozywania alkoholu.
c¢. Uzywania §rodkoéw odurzajacych.

d. Lamie przepisy prawa palac papierosy 1 e-papierosy na terenie szkoty 1 poza terenem szkoty
(wycieczki i itp.).

e. Kradziezy.
f. Stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych czlonkéw spotecznosci szkolne;.

g. Celowej dewastacji sprzetu szkolnego lub mienia innych osob.

§ VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w oparciu
o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji
pedagogicznych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

3.  Obowiagzkiem nauczyciela jest:

a. Realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy
1 woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty.
b. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych obowigzkowych

i innych.

c. Doskonalenie swoich wiadomo$ci 1 wumiejetnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego, udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb, obserwowanie
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10.
11.

12.

13.

1 analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im pomocy
w przypadku wystepujacych probleméw i trudnosci.

d. Rozwijanie i ukierunkowanie zdolno$ci 1 zainteresowan ucznidw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy.

e. Efektywne wykorzystanie czasu lekcji 1 pomocy dydaktycznych.
f. Dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny.

g. Poinformowanie ucznia i rodzicoéw na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.
O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu obowigzany jest
powiadomi¢ 14 dni przed klasyfikacjg roczna.

h. Egzekwowanie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych w  zakresie
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwos$ci ucznia.

i. Pozostanie w dyspozycji Dyrektora Szkoly do realizacji innych czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych placéwki.

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
a. Poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonych uczniow.

b. Bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkote.

Prace nauczyciela powinna cechowac¢ bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow,
sprawiedliwe ich traktowanie, indywidualne podejscie do sprawy kazdego ucznia.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ uczniéw do zalatwiania zadnych spraw
osobistych.

Nauczyciel ma obowigzek pelnienia dyzuréow podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegoétowego programu
pracy zespotu.

Spotkania poszczegdlnych zespoldow odbywaja si¢ co najmniej dwa razy
W ciggu semestru.

Zadaniem wychowawcy jest:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow.

Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

Poinformowanie wucznia w formie wustnej, a rodzicow w formie pisemnej
o przewidywanej ocenie niedostatecznej z poszczegolnych przedmiotow na dwa
tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng i roczng.

Wychowawca w celu realizacji zadah wymienionych w pkt. 13:

Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

Planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tresci
1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale.

. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb

opiekunczo-wychowawczych dzieci 1 okazywania rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wlacza ich w sprawy zycia klasy
1 szkoty.

Wspotpracuje z psychologiem szkolnym.

Przeprowadza indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami w zalezno$ci od
potrzeb.

Zadania wychowawcy w przypadku jego nieobecnosci przejmuje wychowawca
wspomagajacy (wyznaczony przez Dyrekcje Szkoty).

Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

a. W wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicoOw i1 ucznidw, po sprawdzeniu ich

zasadnosci przez Dyrektora Szkoty.

. Na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy.

W wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego
szkofe.

Zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

26



20. Opieke psychologiczno-pedagogiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do

obowigzkow ktorego nalezy:

a.

Profilaktyka wychowawcza w zakresie poradnictwa dla mitodziezy i1 rodzicow
dotyczacego:

rozumienia zmian zachodzacych u dziecka w okresie adolescencji,

- probleméw emocjonalnych zwigzanych z dorastaniem oraz konfliktami
w rodzinie,

- radzenia sobie z konfliktami bez uzywania agresji, radzenia sobie ze stresem,

- zaburzonej komunikacji, stawiania zdrowych ,,granic” 1 respektowania ,,granic”
innych ludzi,

- umiejetno$ci wyrazania uczu¢ 1 wazno$ci tej umiejetnosci w kontaktach
Z iInnymi,

- negatywnego wplywu subkultur i probleméw powstajagcych na tle nowych,
zmuszajacych do konkurencji, warunkow zycia,

- orientacji szkolno-zawodowe;,

- zaje¢ integracyjnych w klasach.

Sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej 1 psychologiczne;.

Okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole.

Nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow.

Wspotudzial w opracowywaniu programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

Rozpoznanie warunkéw zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze oraz udzielanie pomocy wychowawcy w pracy z uczniem
z trudnosciami.

Organizowanie ro6znych form pomocy 1 terapii uczniom z trudno$ciami
dydaktycznymi oraz wychowawczymi.

Wspotdziatanie z instytucjami zajmujacymi si¢ dzialaniami pomocowymi na rzecz
szkoty:

-z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Radomiu,

-z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie opieki nad rodzinami
z trudno$ciami,

-z Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich Sagdu Rejonowego w Radomiu, kuratorami
zawodowymi i spolecznymi oraz policja,

-z pedagogami i psychologami z innych szkoét w zakresie rozwigzywania
probleméw w srodowisku.
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§ VII. Prawa i obowiazki uczniow

1.

Uczen ma prawo do:

a. Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

b. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j.

c. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym.
d. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow.
e. Znajomosci kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

f. Sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

h. Uwzglednienia przez nauczyciela fizycznej niemozliwosci wykonania zadanej pracy
domowej (z dnia na dzien).

1. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego.

j. Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy oraz umiejgtnosci przy

wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

k. Wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi.

l. Poszanowania godnos$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych oraz

kolezenskich.

m. Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnosci osobiste;.

n. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

0. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami.

p. Pomocy socjalnej w formie mozliwosci korzystania ze stolowki.

Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze zwrdci¢ si¢ o pomoc
w rozstrzygnigciu problemu do wychowawcy, psychologa szkolnego i Dyrektora.

Uczniowie maja mozliwos¢ wlaczenia si¢ w dzialania wolontariatu, polegajace na
akcjach charytatywnych, zbiorkach pieni¢znych 1 dzialaniach na rzecz o0sob
potrzebujacych. Udziatl ucznidow musi by¢ poprzedzony uzyskaniem zgody Dyrektora
Szkoty.

28



Uczen ma obowigzek:
a. Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
b. Dbac o dobre imi¢ szkoty.

c. Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty (np.
w zajeciach pozalekcyjnych, kotach przedmiotowych 1 zainteresowan, konkursach,
wycieczkach itp.).

d. Przestrzega¢ w czasie wyzej wymienionych zaje¢ zasad kulturalnego zachowania sie,
dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw; nie wnosi¢ na teren
szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow i innych $rodkow mogacych stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw, pracownikow szkoty i1 innych o0sob
przebywajacych na terenie placoéwki oswiatowe;.

e. Nie pali¢ papierosow, e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow
1 innych §rodkéw odurzajacych.

f. Przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, agresji, wandalizmowi.

g. Przestrzega¢ zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

h. Wyraza¢ szacunek do jezyka ojczystego poprzez postugiwanie si¢ pigkng
polszczyzna, nie uzywa¢ wyrazow wulgarnych.

1. Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia.

j.  Korzysta¢ z pomieszczen szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem.

k. W szatni przebywa¢ nie dluzej niz wymaga tego czas na zmian¢ obuwia
1 pozostawienie odziezy.

. Starannie wykonywac¢ prace domowe.

m. Uzupetia¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu (nie dluze;j
niz dwa tygodnie) braki w wiadomos$ciach wynikajace z absencji ucznia; w razie
koniecznosci korzysta¢ z pomocy nauczyciela.

n. Zeszyt przedmiotowy, ¢wiczeniowke prowadzi¢ starannie, zgodnie z wymaganiami
nauczyciela.

0. Przynosi¢ na lekcje podrgezniki i przybory szkolne.

p. Troszczy¢ si¢ o mienie szkolne, estetyczny wyglad sal, korytarzy i innych
pomieszczen szkolnych, czysto$¢ 1 porzadek na terenie szkoty i wokot nie;j.

q. W pomieszczeniach szkolnych nosi¢ obuwie mickkie lub lekkie sportowe.
r. Wystepowac w czasie uroczystosci i §wiat szkolnych w stroju galowym.

s. Na co dzien nosi¢ ubidr estetyczny, dostosowany do pory roku.
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7.

t. Zachowac¢ umiar w doborze stroju, fryzury.
u. Przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.
v. Regularnie uczeszczac do szkoty.

w. Przestrzega¢ zakazu uzywania podczas =zajg¢ edukacyjnych oraz zajgé
organizowanych przez szkole telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych sluzacych do 1gcznosci, odtwarzania Ilub utrwalania obrazu
1 dzwigku; uczen zobowigzany jest do wytaczenia i schowania telefonu komorkowego
1 innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to
rowniez stuchawek), a na polecenie nauczyciela do odtozenia telefonu/urzadzenia
elektronicznego w miejsce wyznaczone przez nauczyciela; uzycie przez ucznia
telefonu komodrkowego Iub innego sprzgtu elektronicznego podczas zajec
edukacyjnych jest mozliwe wylacznie po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Zwolni¢ ucznia z lekcji moze wychowawca, wychowawca wspomagajacy lub inny
nauczyciel (w razie nieobecnosci wychowawcy) lub Dyrektor Szkoty na pisemng badz
bezposrednig prosbe rodzicéw. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko po uprzednim
pisemnym zwolnieniu przez rodzicow.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych uczen ma
obowigzek przedstawi¢ w terminie 10 dni roboczych pisemne usprawiedliwienie
w formie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego o$wiadczenia rodzicoOw przestanego
przez e-dziennik.

Pelnoletni uczniowie maja prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci.

§ VIII. Kary i nagrody

1.

Uczen moze by¢ nagradzany za:

a. Rzetelng nauke, stuprocentowg frekwencje i wzorowe zachowanie, wybitne
osiggnigcia sportowe, kulturalne itp.

b. Prace na rzecz szkoly i srodowiska.

c. Dzielnos¢ i odwage.

W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

a. Pochwata wychowawcy wobec klasy.

b. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy.

c. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolne;.
d. Nagrody ksigzkowe, dyplomy.

e. Listy gratulacyjne dla rodzicoéw.

f. Nagrody pieni¢zne za bardzo dobre wyniki w nauce.
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10.

11.
12.

Uczen ma prawo do wniesienia uzasadnionych zastrzezen do przyznanej nagrody
w terminie siedmiu dni od jej przyznania.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty i regulaminow wewnetrznych uczen
moze by¢ ukarany:

a. Upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy przed spotecznoscig klasy (skutkuje to
obnizeniem oceny z zachowania o dwa stopnie w dot).

b. Upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty wobec klasy (skutkuje to obnizeniem
oceny z zachowania do nieodpowiedniej),

c. Upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej.
d. Skresleniem z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Kar¢ wymieniong w punkcie 4d stosuje si¢ za szczegdlnie razgce naruszenie zasad
wspolzycia spotecznego, a przede wszystkim za:

a. Wielokrotne uzywanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych osob.
b. Spozywanie alkoholu, zwtaszcza na terenie szkoty.

c. Uzywanie, zwlaszcza na terenie szkoty, narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych, rozprowadzanie lub naktanianie innych do ich zazywania.

d. Swiadome i nagminne niszczenie mienia szkoty.
e. Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych.

Kar¢ wymieniong w punkcie 4d wymierza Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

Przy wymierzaniu kary nalezy bra¢ pod uwage rodzaj przewinienia.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

W sytuacji, gdy wuczen dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego, nauczyciel,
wychowawca klasy ma prawo zobowigza¢ ucznia 1 jego rodzicow do osobistego
naprawienia szkody lub pokrycia kosztow naprawy.

W sytuacji, gdy uczen przebywajacy na terenie szkoly, podczas zaje¢, ma wilaczony
telefon komorkowy, nauczyciel, wychowawca klasy, ma prawo odebra¢ uczniowi telefon
1 przekazac rodzicom.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary w terminie siedmiu dni od jej przyznania.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia
o0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ IX. Zasady rekrutacji

1.

Nabor do szkoly przeprowadzany jest elektronicznie. Szczegdly elektronicznego naboru
przedstawione sg na stronie internetowej: https://www.vulcan.net.pl/radomprojekt
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Do klasy pierwszej liceum ogolnoksztalcagcego przyjmowani sa absolwenci szkot
podstawowych wedtug okreslonych zasad.

O przyjeciu kandydatow decyduje liczba punktow uzyskanych za:
a. Wynik egzaminu 6smoklasisty.
b. Oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych przedmiotow.

c. Inne osiggni¢cia uczniow, w tym:

uczestnictwo w konkursach przedmiotowych (szczebel wojewodzki),

swiadectwo z wyrdznieniem,

osiggniecia artystyczne (szczebel wojewodzki lub powiatowy),

srednia ocen uzyskana z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W celu przeprowadzenia naboru do klas pierwszych Dyrektor Szkoty powotuje kazdego
roku Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

Zasady rekrutacji w danym roku szkolnym podaje si¢ do wiadomosci kandydatom na
stronie internetowej szkoty w terminie okreslonym przepisami prawa.

§ X. Przepisy koncowe

1.

2
3.
4

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi gospodarke finansowg 1 materialng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane na drodze uchwaty Rady Pedagogicznej na
wniosek kazdego z dzialajacych w szkole organow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace zmian w Statucie wymagaja pozytywnej opinii
co najmniej 2/3 sktadu Rady Pedagogiczne;.

Statut XII Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Witolda Gombrowicza w Radomiu zostal przyjety
Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 23/18/03/2025-2026 z dnia 18 marca 2026 r.
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